T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIiGI

NERIMAN-IBRAHIM KUCUKKURT ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI




Milli egitimde siiratle yiiksek bir seviyeye ¢ikacak olan
bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve manevi
biitiin kudretlerinin artacagi muhakkaktr.
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Korkma, sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak Garb"in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar; Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son oca Benim iman dolu g&§siim gibi serhaddim var. Degdmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar, Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

O benimdir, o benim milletimindir ancak. "Medeniyet!” dedigin tek digi kalmis canavar? Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazlh hilall Arkadas! Yurduma algaklarn ugratma sakin; © zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal? Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. 11ahi, bosanip kanh yasim,
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal, Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk’in Fiskinir rah-i miicerred gibi yerden na'sim
Hakkadir, Hakk’a tapan, milletimin istik Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin. O zaman yiikselerek Arg’'a deger, belki bagim.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarnm. Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani! Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hila
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagsanm! Diugun altindaki binlerce kefensiz yatan Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal.
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, agsarnm Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani; Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Yirtannim daglan, enginlere sigmam, tasarim. Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani. Hakkadir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkadir, Hakk’a tapan milletimin istiklal

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siiheda figkiracak, toprag: siksan sitheda!

Cami, canan, bitin varim: alsin da Hud.

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada c MEHMET AKIF ERSOY

Atatark'in Genclige Hitabesi

Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiurk istiklalini,
Tiirk cumbhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini digiinmeyeceksin.
Bu imké&n ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, bitiin diinyada
emsali gbrillmemisg bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmisg,

biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular: dagitilmis

ve memleketin her kégesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet

ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,

sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviad:! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,

Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damariarindaki asil kanda mevcuttur.
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SUNUS

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve O0gretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Neriman Ibrahim Kiigiikkurt Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretimini tamamlamis
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanm sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da

giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cengiz OZTURK

Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme
Kurulunun olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik Plan EKibi: Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun
gelecekte varmak istedigi Olglilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
CENGIZ OZTURK Okul Mudiiri ABDURRAHMAN OZEL Miidiir Yardimeist
HATICE ANLIAK Miidiir Yardimcist CEMAL BILGIC Ogretmen
HASIBE DONMEZ EKINCI  [Ogretmen HUSEYIN TURAN Ogretmen
ZEYNEP KALE Ogretmen EYUP BALIK Vel
ZEKAI OZSEVIK Okul-Aile Birligi Bsk.

1.2. Planlama Siireci:

Neriman-Ibrahim Kiigiikkurt Ortaokulunun stratejik planlama caligmasma once durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi,
veliler ve 6gretmenlerden olusan dokuz kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasia geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligi gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tagidir, Okulumuzun bugtinki resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair bir yol haritasidir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglde
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Bu planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi kamu kurumlarinda

stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sdrecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontroli digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendiriimigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolumunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;
» Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi
* Mevzuat analizi
- Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
» Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kocatepe Gazetesi ve Afyon Kocatepe Universitesi kurucularindan Merhum
Ibrahim KUCUKKURT un Valilige bagisladig1 arsa iizerine kurulmustur. Yapimi on bir ayda
tamamlanan okulumuzun binas1 2012 yili Aralik ayinda hizmete agildi. Egitim 6gretime ise
18.02.2013 tarihinde baslamustir.

Okulumuzun bulundugu yer konum olarak Afyon’a yeni yapilan Devlet Hastanesinin
arka tarafindadir. Selguklu Mahallesi’nde bulunan Selguklu Ortaokulu 6grencilerinin nakli
alarak egitime baslamustir.

A Dblokta 18, B blokta ise 22 olmak lizere toplam 40 derslikli bir yapiya sahiptir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim &gretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim Ogretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi,
egitim Ogretim ve yonetim siirecleri ile standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiriitiilmesi konusunda Afyon’da var olan ortaokullar i¢inde 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir.

Okulumuz ismini Neriman KUCUKKURT ve esi Kocatepe Gazetesi kurucularindan
merhum Ibrahim KUCUKKURT ’tan almustir.

Kurucu Muduru ise Necati YILMAZ dur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 dénemi stratejik plani basarili bir sekilde uygulanmis olup, artan
o6grenci sayimiz ve ginimuz égrenci profili géz 6ntinde bulundurularak 2024-2028 stratejik plan
hazirlama agsamasina gecilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirligi T.C Anayasasi cercevesinde yiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler
asagida bazilar1 yazihh Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklart MEB Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Miudurligimiiz
oncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.




FaaliyetlerinEsasAlindigiBaziKanunlarSunlardir:

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 | 657 | DevletMemurlariKanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | BilgiEdinmeHakkiKanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | MilliEgitimTemelKanunu
12/05/1992 21226 | 3797 @ MilliEgitimBakanligininTeskilatveGoérevleriHakkindaKanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 = KamuMaliY6netimiveKontrolKanunu
12/01/1961 10705 @ 222 lIkégretimveEgitimKanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | MeslekiEgitimKanunu

KurumMiidiirliiklerininFaaliyetAlanlariylailgiliBaz1Yonetmelikler:

YONETMELIK

YayimlandigiResm
iGazete/Tebligler
Dergisi

LD PAsE 29329 MilliEgitimBakanligiOgretmenAtamaveYerDegistirmeYonetmeligi
g0 ARER 18090 AdayMemurlarinYetistirilmesineDairGenelYonetmelik

1
5
3 -
AL ARYE 13999  DevletBinalarilsletme,Bakim,OnarimYonetmeligi
1
(1]
7

A0 PNEN 29072 MilliEgitimBakanhgiOkulOncesiEgitimvelilkégretimKurumlariYénetmeligi
4

capapAEE 28199  MilliEgitimBakanhigiOkulAileBirligiYonetmeligi
2

A0 PO0E 26627  OkulServisAraclariYonetmeligi

WEALARES 17475  UlusalBayramlardaYapilacakTorenlerYonetmeligi
1

WETOIGALER 20890  DisiplinAmirleriYonetmeligi
1

Say Adi

MilliEgitimBakanhigiizinYonergesi
3557646  MilliEgitimBakanligiOkulOncesiveilkégretimKurumlarYénergesi
6928377  OkulOncesiEgitimveilkégretimKurumlanStandartlariUygulamaYénergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ligili Bolim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

3.3 NITELIKLI INSAN,

Milli Egitim Temel Kanununda

GUCLU belirtilen tim maddeler 1si§inda
AILE,SAGLIKLI rehberlik

12. Kalkinma Plani TOPLUM
3.3.1 Egitim

2023 Yili Programi

Ulkemizde son yillarda fiziki
imkanlarin blyuk oranda

2.3 NITELIKLI artirnimasiyla egitime erisimde
Cumhurbaskanligi | INSAN,GUCLU dnemli mesafe kat edilmis olup
Programi, AILE,SAGLIKLI bundan sonraki suregte 6gretmen
TOPLUM nitelikleri basta olmak Gzere egitimin
niteliginin artirilmasi
2.3.1 Egitim hedeflenmektedir.
MillT Egitim MEB politikalari konusunda
Bakanhgi Stratejik Tumu tagra teskilatina rehberlik
Plani,
il Milli Egitim MEB politikalari konusunda her
MuduarlGgu Stratejik Tama turden okullara rehberlik
Plani,

2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Faaliyet Alani Urlin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri 1. Egitim-Ogretim i ve iglemleri

2. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini
Dizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratilmesi
9. Yarismalarin DUzenlenmesi ve Degerlendiriimesi
Isleri

6. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon

7. ZUmre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yuratalmesi

Ram ile igbirligi icerisinde bedensel veya zihinsel
ogrencilerin egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler 1-Yarigsmalar
2-Geziler
3-Sportif faaliyetler

4-Cocuk Oyunlari

Sportif faaliyetler 1-Spor yarigsmalari

10




2- Sabah sporu

Kulturel ve sanatsal
faaliyetler

1-Resim yarigmalari

2- Gegmisten glinimuze kultiramiz
3-Cesitli sanatsal faaliyetler(comlek
yapimi,suslemevs)

personel etkinlikleri...)

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro iglemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik toplantilarla okulun igleyisi ve maddi
durumunun goérusulmesi calismalari.

Ogrencilere yonelik

Her turlt kalici 6grenmeyi saglayacak egitim ve

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

faaliyetler ogretim faaliyetleri.
Olgme degerlendirme lIkdgretimde 6lgme ve degerlendirmenin sinavlarla
Faaliyetleri yapllmaktadlr.

Ogrenmeyi saglayici her tiirden egitim arag ve
gereglerinin temini saglanmaktadir.

Ders digi Faaliyetler

Gezi, oyun

2.6. Paydas analizi

IcPaydaslar DisPaydaslar
OkulYoneticileri Diger Okullar
Ogretmen Afyon valiligi
Ogrenci Afyon RehberlikveArastirma Merkezi
OgrenciVelisi Ozel Idare
Okul DigerPersoneli Afyon Belediyesi
Okul Aile Birligi MahalleMuhtarhg:
11 MilliEgitimMiidiirligi Giivenlik giicleri
Okul servisleri Saghik Kuruluslar:

Hayirsever

Sosyal hizmetler

Sivil toplum kuruluslar:

Isveren kuruluslar

Universite

Bayindirhik Iskan

Genglik spor miudiirlugii

11




Faaliyetleri  Taleplerine

ni Etkileme  VerilenOne
Derecesi m

PAYDASLAR NEDENPAY DAY

Tam5""Cok4","Orta3","Az
2"’"Hig1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

iCP AYDAS
DIS PAYDAS
HiZM ETALAN

1,2,3Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
; . o Kurum Bilgilendir
Hg_? . Mlvlh Egitim X Personel 5 5 , Birlikte
el eksikligini calis

n karsilanmasi

Okulun ders arag ve
gereclerinintamamlanm
asl

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet  Alan  Okul
imkanlarinin
iyilestirilmesindedestek
AmagclarimizaUlagsmada
Destekicinisbirligi
IcindeOlmamizGereken

Bilgilendir
4 4 , Birlikte
calis

Veliler X X

Bilgilendir

OkulAileBirligi X x  Kurum 5 , Birlikte
okulu
calis

n ihtiyaglarinin 5
karsilanmasinda
etkin

calisma. ihtiyaci

olan
ogrencileremaddimanevi
destekolmakokulveli
iliskileriningelistirilmesi
nderolalma
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Ogrenciler

MahalleMuhtari

SaghikOcagi

Hayirsever

Varolus sebebimiz
okul kurallarina
uygun hareket etme
okul arag ve
gereclerini

kor
uma.
sorumlulukalma
Amaclarimiza
Ulasmada  Destek
Icin Is  birligi
IcindeOlmamizGere
ken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada  Destek
fcin s  birligi
IcindeOlmamizGere
ken
Kurum
AmagclarimizaUlasma
da DestekicinIsbirligi
IcindeOlmamizGerek
en Kurum ve kisiler

13

Bilgilen
dir,
Birlikte
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OGRENCI ANKETI
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2.7. Okul Kurum i¢i analiz

KURUMKIMLIK BILGISI

KurumAdi

Kurum Statiisi

KurumdaCalisanPersonel Sayisi

OgrenciSayisi

OgretimSekli

KurumTelefonu/ Fax

KurumWeb Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miudurti

NERIMAN IBRAHIM KUCUKKURT ORTAOKULU

XKamu O Ozel
Yonetici :5

Ogretmen :73

Memur :1

Hizmetli 11

1406

XINormal Ikili

KURUMILETISIM BILGILERI

Tel.: 0272 290 12 34

Faks:--

http://niko.meb.k12.tr

750018@meb.k12.tr

Mahalle  :Selguklu
Posta Kodu :03030

lice : Merkez
li : Afyonkarahisar
Cengiz OZTURK

KurumMidiir Yardimcisi

[brahim Halil ILHAN
Hatice ANLIAK
Abdurrahman OZEL
Emine UGURLU
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NERIMAN iBRAHIM KUCUKKURT ORTAOKULU
OGRENME STILLERI GRAFIGI

B GORSEL OGRENME iSITSEL OGRENME B BEDENSEL (KiNESTETiK) OGRENME
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OKUL DISIPLININI ETKILEYEN FAKTORLER
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2.7.1. TegsKkilat Yapisi

EMINE UGURLU
Mudr

Yardimcisi

L

ABDURAHMAN iBRAHIM HALI
OZEL Midir ILHAN Mudiir
Yardimcisi

Yardimcisi

CENGIiz OzZTURK

HATICE ANLIAK |

Mudur Yard. \
Okul Muduaru

2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo5.CalisanlarinGorevDagilimi

CALISANINUNVANI GOREVLERI
OkulMuduri Okul yoneticisidir
MudurYardimcisi Okul muadurtnin verdigi gorevleri yapar

Gorevlendirildigi birimdeki 6grencilerin her turlt egitim

Ogretmenler e ; -
Ogretim faaliyetlerini yapar

YardimciHizmetlerPersoneli (Okulun temizlik ve bakim onarim iglerini yapar.
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Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiligkinBilgiler

2024 YILITIBARIYLA
HiZMETSURELERI —

KISISAYISI %
1-4VYil 0 0
5-6YIl 0 0
7-10YIl 0 0
10 ve Uzeri 5 100

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYoneticiSirkilasyonuOrani

YILICERISINDEOKUL/KURUMDANAYRILAN

YONETICI SAYISI

YILICERISINDEOKUL/KURUMDAGOREVE
BASLAYAN YONETICI SAYISI

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

CENGIz OZTURK

OKUL MUDURU

Faaliyet No | Faaliyet Adi Tarih

2006200032 | Gelecek igin Egitim intel Kursu(OGLE) 10.04.2006
2007030133 | BiLiSiM TEKNOLOJILERi FORMATOR OGRETMEN EGITiMi 25.06.2007
2007030137 | TEKNOLOJi VE TASARIM DERSi KURSU 03.09.2007
2008030100 | VERI TABANI UYGULAMALARI (ACCESS) 24.05.2008
2010000074 | Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi Kursu (MEB-intel) 22.03.2010
2015030278 | Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 02.03.2015
2018030351 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 30.10.2018
2020030424 |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 27.02.2020
2022030021 | 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 28.03.2022
2008030063 | OKULLARDA iLK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI 01.09.2008
2008030064 | OKUL SAGLIGI SEMINERI 17.05.2008
2008030103 | OKULLARDA HIJYEN EGITiMi 17.09.2008
2008030183 | OZEL EGITIM SEMINERI 01.01.2008
2008030188 | TEKNOLOJi VE TASARIM DERSI OGRETIM PROGRAMIN DEGERLENDIRME SEMINERI 21.10.2008
2010000188 | Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programi Degerlendirme Semineri 24.05.2010
2011030090 | iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 04.03.2011
2011030146 | OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 07.10.2011
2011030161 | TEKNOLOJI VE TASARIM DERSI BASIT ELEKTRIK DEVRELERi SEMINERI 19.11.2011
2011030177 | EGITIMDE DRAMA SEMINERI 31.12.2011
2013990062 | Egitim Yonetimi Semineri 15.04.2013
2015000130 | FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 07.09.2015
2015990057 | Yenilenen ilkégretim Programlarinin Tanitimi ve Uygulamalari (Zorunlu Dersler) Semineri 13.04.2015
2016000193 | FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 18.07.2016
2016030167 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 07.04.2016
2016030214 | CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMIi 23.05.2016
2016030226 | Performans Degerlendirme Semineri 08.06.2016




2016030287 | Ozel Yetenekliler Destek Odasi Farkindalik Semineri 13.10.2016
2020030234 | OKUL TABANLI AFET EGITiMi SEMINERI 11.03.2020
2022030958 | BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 05.12.2022
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2021001122 |2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 22.11.2021
2022000455 | 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme Semineri 31.01.2022
2022000713 [ 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modull Kullanimi Semineri 06.04.2022
2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2022001227 | 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semineri 26.09.2022
2022030277 | 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 25.04.2022
2022030464 | 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 20.06.2022
2022030483 | 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 18.07.2022
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sozlii iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin Yontem ve Teknikler
2022030533 | Semineri 04.10.2022
2022030610 | 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 31.10.2022
2023001142 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023
HATICE ANLIAK
Mudir Yard.

Faaliyet No | Faaliyet Ad Tarih

2017030121 | 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler igin) 10.07.2017
2018000153 | 4.01.01.02.017 - FATiH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 26.06.2018
2018000154 | 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 26.06.2018
2022030831 | 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 28.11.2022
2018000277 | 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 01.10.2018
2018030182 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21.05.2018
2018030345 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 30.10.2018
2022030643 | 2.01.03.01.008 - Ritmoterapi (Mizik ve Ritim Terapi) Egitimi Kursu 02.11.2022
2022030840 | 2.01.01.06.002 - Olgme ve Degerlendirme Kursu 05.12.2022
2022030390 |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 03.06.2022
2021030089 |4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 16.06.2021
2022030014 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihg Egitimi Kursu 12.01.2022
2022030255 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig Egitimi Kursu 29.03.2022
2011030141 | OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 08.09.2011




2013030159 | FATIH PROJESI TANITIM VE BiLGILENDIRME SEMINERI 12.12.2013
2015030341 | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 07.09.2015
2016030190 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016
2023030011 | Okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 11.01.2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2022000768 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2023003832 | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
ABDURAHMAN OZEL
Mudir Yard.

Faaliyet No | Faaliyet Ad Tarih

2010330870 | 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 25.12.2010
2018000153 | 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 26.06.2018
2018000154 | 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 26.06.2018
2018000277 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 01.10.2018
2018030357 | 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu 30.10.2018
2019030116 | 2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 30.01.2019
2019030373 | 2.01.01.06.010 - Agik Uglu Soru Hazirlama Kursu 1 17.06.2019
2019030386 | 2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu 24.06.2019
2019030401 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihg Egitimi Kursu 13.07.2019
2022030046 |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 05.12.2022
2022030385 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 02.06.2022
2022030441 | 2.01.03.01.008 - Ritmoterapi (Mizik ve Ritim Terapi) Egitimi Kursu 09.06.2022
2022030643 | 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 02.11.2022
2022030831 | FATIH PROJESI TANITIM VE BiLGILENDIRME SEMINERI 28.11.2022
2013030154 | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 05.12.2013
2015030396 | FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 13.10.2015
2016000304 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 03.10.2016
2016030186 | Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri 09.05.2016
2018030204 | Okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 18.04.2018
2023030011 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 11.01.2023




2024981071 | 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 09.02.2024
2022001580 | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 19.11.2022
2022000509 | 2.02.06.09.005 - Kiutiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 11.02.2022
2022000516 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 11.02.2022
2022000546 | 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 17.02.2022
2022000677 | 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 30.03.2022
2022000757 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 15.04.2022
2022000768 |2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 16.04.2022
2022000860 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve internet Okuryazarhigl) Semineri 18.05.2022
2022000868 |2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 18.05.2022
2022000993 | 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 27.06.2022
2022001015 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
2022001016 |2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
2022001019 | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 25.06.2022
2022001017 | 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 18.06.2022
2022001022 |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 25.06.2022
2022001018 | 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 24.06.2022
2022001023 |3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 24.06.2022
2022001025 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 25.06.2022
2022001047 | 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 18.07.2022
2022001271 | 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 10.09.2022
2022001272 | 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022
2022001273 | 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 10.09.2022
2022001274 | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022
2022001275 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 10.09.2022
2022001577 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 19.11.2022
2023000836 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.01.2023
2023000861 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 27.01.2023
2023001451 |2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 04.03.2023
2023002449 | 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023
2023002451 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2023002450 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19.04.2023
2023002452 |2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023




2023002454 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 19.04.2023
2023003870 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24.06.2023
2023007736 | 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 16.11.2023
EMINE UGURLU
Muddr Yard.

Faaliyet No | Faaliyet Adi Tarih

2009630182 | ADAYLIK TEMEL EGIiTiM KURSU 23.01.2009
2009630255 | ADAYLIK HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU 15.06.2009
2010630169 | TEMEL DUZEY BiLGISAYAR KURSU 04.10.2010
2013030139 | TEKNOLOJi VE TASARIM KURSU 17.06.2013
2016030316 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 06.12.2016
2018030373 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
2022030697 | 1.02.02.01.005 - inovatif Diisiince Kursu 07.11.2022
2022030014 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihg Egitimi Kursu 12.01.2022
2022030255 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihgr Egitimi Kursu 29.03.2022
2022030643 | 2.01.03.01.008 - Ritmoterapi (Mizik ve Ritim Terapi) Egitimi Kursu 02.11.2022
2009630458 | CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI 08.01.2009
2010630293 | STRATEJIK PLANLAMA EGIiTiMi SEMINERI 10.05.2010
2011630232 | iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMiNERI 15.03.2011
2011630241 | OZEL EGITIM SEMINERI 18.04.2011
2012630316 | TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMi SEMINERI 18.06.2012
2015030353 | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi 09.09.2015
2024030118 | Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 19.02.2024
2018030204 | Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri 18.04.2018
2022000763 | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 16.04.2022
2022000768 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
2022001022 | 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023

ibrahim Halil ILHAN
Mudur Yard.
Faaliyet No | Faaliyet Adi Tarih
2009630255 | ADAYLIK HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU 15.06.2009




2010630169 | TEMEL DUZEY BiLGISAYAR KURSU 04.10.2010
2013030139 | TEKNOLOJi VE TASARIM KURSU 17.06.2013
2016030316 | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 06.12.2016
2018030373 | 2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
2022030014 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 12.01.2022
2022030255 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig Egitimi Kursu 29.03.2022
2022030643 | 2.01.03.01.008 - Ritmoterapi (Mizik ve Ritim Terapi) Egitimi Kursu 02.11.2022
2022030697 | 1.02.02.01.005 - inovatif Diistince Kursu 07.11.2022
2009630458 | CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI 08.01.2009
2010630293 | STRATEJIK PLANLAMA EGIiTiMi SEMINERI 10.05.2010
2011630232 | iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 15.03.2011
2011630241 | OZEL EGITiM SEMINERI 18.04.2011
2012630316 | TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM EGiTiMi SEMINERI 18.06.2012
2015030353 | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi 09.09.2015
2018030204 | Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri 18.04.2018
2024030118 | Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 19.02.2024
2022000763 | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 16.04.2022
2022000768 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
2022001022 | 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023




Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSureleri Kadin Erkek Toplam
1-3vYil 0
4-6Y1l 2
7-10YIl o 11
11-15Yil 13 15 28
16-20 6 15
20ve Uzeri 16 21
Tablo10._KurumdaGergekIe§en("')§rgtmenSirkﬁIésyor_lununOranl
YillgerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YillgerisindeKurumdaGoreveBaslayan
Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 S
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlar
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yil
1 Memur 1 0 1
2 Hizmetli 1 0 1
3 Hizmet Alimi 1 1 2
4 TYP 0 5 S
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Tablo14.0Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
? © RehberlikHizmetlerillellgili
> % DanismanlikHizmeti DuzenlenenEgitim/Paylagim
) c Alan Toplantisi vb. Faaliyet
£ a = Sayisi
o 5 y
z | = |8 &
c o o S
T ° =< = X
= X L al » _ ©
@ | B | S>5 Ba _ @ kS ~
c = @© ®© ®© n % o > S
© ® = o > %) [0) [} c
(| o > C @) © - —_ - st o)
= © = 2 2 o) @ o) @ >
S | >® Qg E s > = o o
2 > 3| O @ o c g ®© £ = c )
2 | 2a 82 2 0 0 ) o 2 0 2
N oW S © He) o)) o)) ) D o) O
2 |6c|E8 0| O O S| O % O S
3 3 0 3 1406 73 1406 10 40 10
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2.7.3. TeknolojikDtizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme duzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullaniimakta olan arag

gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.

Tablo15.TeknolojikArag-Gere¢gDurumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 32 45 45 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 28 28 28
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3
TV Sayisi 2 2 2
Yazici Sayisi 10 10 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4
internet Baglanti Hizi 24 mbps 24 mbps |24 mbps
Tablo16.FizikiMek&nDurumu
FizikiMekan Var Yok Adedi intiyac | Aciklama
OgretmenCalismaOdasi & - L
EkipmanOdasi
Kitiphane @ L
RehberlikServisi & : s
X
ResimOdasi
- X
MuzikOdasi
CokAmacliSalon = 5
X
SporSalonu
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Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
guvenlik) dcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turla

kicuk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 6000 30000
KicukOnarim 1500 3000 25000
BilgisayarHarcamalari 4000 8000 25000
BuroMakinalariHarcamalari 3500 7000 22000
Telefon - - -
SosyalFaaliyetler 3770 6920 10490
Kirtasiye 4000 8000 54000
19970 38920 166490
GENEL Lo il 38920 166490
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

GenelButce

OkulAileBirligi

Ozelidare

KiraGelirleri

594.000

600.000

610.000

620.000

630.000

DdnerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

594.000

600.000

610.000

620.000

630.000
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2.7.5. istatistikiVeriler

iLi:
AFYONKARAHISAR ILCESI: MERKEZ
OKULUN ADI: Neriman ibrahim Kiglkkurt Ortaokulu
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE iLGILI BILGILER
Okul Adresi: Selguklu
mah.1480Sok.No:1 KURUMDA CALISAN Sayilar
Merkez/Afyonkarahisar PERSONEL SAYISI
Erkek

Okul Telefonu 0272290 12 34 Yonetici 3
Elektronik Posta 750018@meb.k12
Adresi Ar Brans 6gretmeni

I http://niko.meb. )
Web sayfa adresi k12.tr Rehber Ogretmen

) Normal | ikili
Ogretim Sekli (X)) [( ) Memur

Okulun Hizmete
Giris Tarihi Yardimci Personel

750018 Ozel Guvenlik Personeli

Toplam

ANIM BILGILERI

Toplam Derslik
42 Katiphane

Kullanilan Derslik
42 Cok Amagli Salon

5 Cok Amagli Saha

Laboratuvar Sayisi
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo20.PESTLEAnNaliz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram
Bakanlik veilstratejikplanlari
Yasalyukumlultkler
Olusturulankurulvekomisyonlar
Okulgevresindekipolitikdurum

Yenilenen Milli Egitim sistemi

¢ Okulunbulundugucevrenin gelir
durumu,

¢ Okulungeliriniarttirici
unsurlar,

¢ Okulungiderleriniarttiran

unsurlar, o
¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,

o Mal-Urinvehizmetsatinalma
imkanlari,

Sosyokiltireletkenler

Teknolojiketkenler

¢ Ailelerinvedgrencilerinbilingli olmasi
Aileyapisindakidegismeler(parcalanmis
aile)

Mahalle nifusartisi,

Geng nufus agirlikh olmasi
Beslenmealigkanliklari,

Degerler veetikkurallari

Sosyal — kulturel faaliyet alanlarinin
genis olmasi

e Okulumuzun sosyal kulttrel faaliyetler

yonunden ¢ok basarili olmasi

Okulunteknolojikullanim

durumu

¢ e-Devletuygulamalari,

¢ DijitalPlatformlariizerindenuzakta
n egitimimkanlari,

¢ Okulunsahipoldugu
teknolojik araclar

¢ Personelinvedgrencilerinteknoloj

i kullanim kapasiteleri,
¢ Personelinvedgrencilerinsahip
olduguteknolojikaraclar,
o Teknolojialanindakigelismeler
¢ Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Kalabalik nufus,

Trafik yogunlugu,

Egitim kuruluglarinin bolgede toplanmasi
Deprem gibi dogalafet bélgesinde olmasi
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2.9.GZFTAnalizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, galisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz c¢aliganlari ile yapilan toplantilar ve
paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar, i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek gucli ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler
belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algly1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar
asagida belirtilmigtir.

2.9.1.GucluveZayifYonler

Gugla Yonler

Ogrenciler e Ogretmen dgrenci arasinda gugli bir iletisim olmasi
o Nitelikli ve duzenli egitim ve etkinlikler duzenlenmesi
e Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Caliganlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen deneyimli bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi
e Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Bina ve e Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Yerleske e Mahalle merkezinde olmasi
Donanim e Biligsim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Butln siniflarda akilli tahta kullaniimasi

e Kamera sisteminin kurulu olmasi

¢ Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e Gucll ve kokll bir yapiya sahip olmasi

Butce e Bakanhgimizin ve il Milli egitim midurligimizin kirtasiye,
temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.

o Kermesler

e Kantin kirasi

e Okul aile birliginin gonullG kabul ettigi bagislar

Yonetim e YOnetim suregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin
Suregleri ve velilerimizin gérusleri alinarak basarili bir ydnetim siireci
olmasi.

e Yoneticilerin yeniliklere ve degisime acgik olmasi

e ZUmre 6gretmenler arasinda guglu bir iletisim ve igbirligi olmasi

e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesge benimsenip
uygulanmasi
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lletisim

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Stregleri Sosyal kulturel faaliyetlerin fazla olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin 1406 olmasi (siniflarin kalabalik olmasi)

Calisanlar Siniflarin kalabalik olmasi sebebiyle harcanan eforun fazla
olmasi

Veliler Bazi velilerin gercek disi sikayetleri

Bina ve Fiziki altyapinin yetersiz olmasi sonucu kalabalik sinif ve

Yerleske kalabalik bahge

Donanim Okul bahgesinin yeterli geniglikte olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Bitce

Yonetim

Surecleri

iletisim

Sdiregleri

2.9.2 FirsatlarveTehditler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastiriimasi
Teknolojik Sagdlikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat- MEB’IN kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni
Yasal dizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir guriltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Ogrencilerin her isteklerinin kargilanmasi sonucu doyumsuz ve
sikilgan 6grenci kitlesi
Sosyolojik Okulun fiziksel altyapisinin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrencilerde teknoloji bagimliiginin fazla olmasi
Mevzuat- Egitim ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
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Yasal

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Baz velilerin sikayetleri
Tablo22.GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
GugluYonler Akademik basarinin yuksek Deneyimli kadro ile egitimdeki
tutulmasi degisimlerde yasanan
Sosyal kulttrel ve sportif yonden qu_msuz_IukIarln s
A . o edilmesi

geligmis 6grenci profilinin Kendisini sirekli gelistiren

olusturulmasi ogretmenlerin ginimuaz

Teknolojik yonden gelismis ogrenci seviyesine inebilmesi

v . y ve ortaya konulan yaratici

ogrenci toplulugu olusturulmasi . J
oyunlar ile teknoloji

Yerel, ulusal ve uluslararasi bagimhliginin minimize

projelerde yuksek basari ve edilmesi

dereceler Teknolojiye ayak uyduran
kadro sayesinde kalabalik
siniflarda teknolojiden
yararlanarak verimin
artirilmasi

ZayifYonler Spor salonun olmamasi Oyun ve fiziki etkinlikler

sebebiyle yapilamayan spor
faaliyetleri hakkinda veli
bilgilendirmeleri yapiimasi ve
ogrencilerin okul digI spor
faaliyetlerine yonlendirilmesi
il Genclik Spor Muduirligi ile
irtibat kurularak spora yatkin
ogrencilerin okul disinda
desteklenmesinin saglanmasi

derslerinde 6grencilerin
bahce kullanim zamanlarinin
planlanmasi

Teneffuslerde bahce
kullanim alanlarinin
planlanmasi

Nobetci 6gretmen sayisinin
artiriimasi

Guvenlik personeli
tedarikinin yapilmasi

Bina icinin sik sik
temizlenmesi ve siniflarin
havalandiriimasi

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
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ctkan sonugclarin planin gelecege yonelim bolumu ile iliskilendiriimesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyaclar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin U¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gdretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualturl, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/

Sosyal, Kultirel ve

Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Tespit ve ihtiyaclara iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

iIkégretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendiriimesi

Bahcge oyun alaninin dizenlenmesi

1
1
2
3 | Yabanci uyruklu ogrenci oraninin azaltiimasi
4
5

Sinif mevcutlarinin azaltiimasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi

Derslerde materyal kullanimi

N[OOI IWIN|F-

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi glglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin geligtiriimesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olugturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | is guivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
3.GELECEGE BAKIS

3.1.VIiZYONUMUZ

Neriman Ibrahim Kugtkkurt Ortaokulu olarak okulumuzun vizyonu;

Akademik basaris1 yiksek, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde adin1 duyuran ve guvenle tercih edilen,

Cagin talep ettigi 21. Yiizyil becerilerine sahip, guzel ahlakli nesiller yetistiren sevgi ve
bilginin paylasildigi, érnek ve dnder calismalariyla saygin bir egitim kurumu olan,

Atatiirk ilke ve inkildplarma bagh icinde yasadigimiz yilizyila yakisir egitim ve 0gretim
faaliyetleri alaninda uluslararasi standartlara uygun; bireysel ve sosyal gelisim alanlarinda
yeterli donanima sahip Ogrenciler yetistiren ve onlara 0zgiin bireyler olduklarini1 fark
ettirerek hayata hazirlayan,

Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, siirekli gelismeye agik, bilgi ¢agmin
gereklerini yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan ve bu

stireci somut ¢iktilara yansitan bir kurum olmaktir.

3.2.MIiSYONUMUZ

Neriman Ibrahim Kiigiikkurt Ortaokulu olarak;

Ogrencilerimizin bireysel farkhiliklarini dikkate alarak, modern egitim 6gretim tekniklerine
dayanarak onlarla etkili iletisim kuran, deneyimli - dinamik egitim- dgretim kadromuzla,
cok yonli egitim-6gretim ortami sunan,

Okuyan, Diisiinen, Arastiran, karsilastiran, yorumlayan ve ¢ozim uretebilen.

Bilim, spor, sanat ve yabanci dil hakimiyeti ile ¢ok yonlu yetisen, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kesfedilen,
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« Akademik, sosyal, kilttrel, sportif, sanatsal ve bilimsel icerikli projeler gelistirebilen,

« Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri 6grenerek 6z kilturine sahip ¢ikan,

« Vatan sevgisinin, vatanma milletine hizmet demek oldugunu bilen,

« Bugunl planlayan, gelecekte kendisi ve vatani icin hedefleri olan drnek ve 6nder nesiller
yetistiren nesiller yetistiren bir misyona sahiptir.
3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin
saglg1, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle ¢ocuklarimizi bu dogrultuda

yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte

cozmeye Ozen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak
calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydasglarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere
katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylagimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi

getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve
tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize ulagsmada

bagvurulan araclardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk'in "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" sdziinden
hareketle bilimsel ve gerceke¢i diisiinceyi tiim paydaslarimiza o6zellikle, Ogrencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi
cagdas uygarlik seviyesinin lizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel iilkiimiizdiir.
Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekei

yaklasimlar1 6ne ¢ikararak dgrencilerimizi bilimsel ve gergekei diisiinceye alistiririz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Tedbir Amag 1
Okulumuzda; ortaokul basta engelliler olmak {lizere tim bireylerin egitime
erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina
ogrenmelerine imkan ve ortam saglamak

Tedbir Amag 2
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uyg
un bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Tedbir Amag 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurums
al kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Tedbir Hedef 1.1
2024-2028 stratejik plan doneminde yerlesim bolgemizde ikamet eden bireylerin
tiim kademelerde o6rgiin ve yaygin egitime katilimini artirmak.

Tedbir Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar ytirtitiilece
ktir.

Tedbir Hedef 2.2
(")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
2024-2028 stratejik plan doneminde; kurum standartlarina uygun egitim
ortamlar tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarini yapmak, etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Tedbir Hedef 3.1
Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagl
181 ve glivenligi gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Amacl Okulumuzda; basta engelliler olmak iizere tiim bireylerin egitime erisimine,
egitimlerini tamamlamalarina, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina
O0grenmelerine imkan ve ortam saglamak

Hedefl.1 |2024-2028 stratejik plan doneminde yerlesim bélgemizde ikamet eden bireylerin
tiim kademelerde drgiin ve yaygin egitime katilimini artirmak.

Performans Gostergesi 1

PG1.1.1 Zorunlu egitime baslamadan dnce en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 6@renci oram
(%)




PG1.1.20rtaokulda Net Okullasma Oram (%)

PG1.1.3Hayat boyu 6grenmeye katihm oram (%)

PG1.1.4llkokulda Okullasma Oram Net %

PG1.1.50zel Ogretimin Egitimdeki Toplam Pay1(%)

PerformansGostergele | Hedefe Baslang izleme Rapor
ri Etkisi* b4 L. 2. 3. 4. 5. Siklig Siklig1
Degeri** Yil Yil yil Yil Yil
Her Egitim
PG1.1.1 %20 %45 %55 | %65 | %72 | %80 | %87 | 6ay | Ogretim
Yil
%10 Her Egitim
PG1.1.2 %20 %95 %96 | %97 | %98 | %99 0 6 ay Ogretim
Yih
Her Egitim
PG1.1.3 %20 %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %58 6 ay Ogretim
Yili
. . %99, | %99, | %99, | %99, | %10 Her Egitim
PG1.1.4 %20 %99,78 38 92 95 98 0 6 ay Og\r((leltllm
Her Egitim
PG1.1.5 %20 %2 %2,5 | %3 | %3,7 | %43 | %5 6 ay Ogretim
Yih
KoordinatérBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBiri
mler

(")gretmen, 6grenci, veli ve muhtar

Riskler

Engelli 6grencilerin diger 6grencilere gore dezavantajli olmasi
Okul 6ncesi 6grencilerinin yasinin kiiciik olmasi

Stratejiler

* Okula devam konusunda ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
* Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik
bilgilendirici toplantilar yapmak.

* Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere yonelik sarth nakit destegi icin gerekli
yonlendirmeler yapilacak, ilgili kurumlara bildirilecektir.

* Ogrenci devamsizliklari izleme araglar gelistirmek.

* Okullarin faaliyetleri ve ¢alismalari toplumla paylasilarak okulumuza yonelik
farkindalik arttirilacaktir.

MaliyetTahmini

5000

Tespitler

1. Devamsiz 6grencilerin ¢ogu yabanci uyruklu oldugu i¢in velilere ulasmakta
sorun yasanmaktadir.
2. Buvelilerin okullasma konusunda ikna edilmelerinde basarisiz
olunabilmektedir.

Ihtiyaclar

1. Yabanci uyruklu 6grencilerin dillerini konusan terciimanlar aracihigiyla iletisim
kurulmasi.
2. Niifus ve emniyet yetkilileri ile is birligi yapilmasu.

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uyg
un bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

tir.

Hedef2.1 |Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytriitiilecek

Performans Gostergesi 1




PG1.1.1 Ogrencilerin 1.D6nem Tiirkce dersi not ortalamasi

PG1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG1.1.3 Okulun katihm sagladig: ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yihnda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6@renci _oram (%)

PerformansGostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslang

¢
Degeri**

1.1l

yil

yil

Yil

Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Siklig1

PG1.1.1

%25

68.41

70.2

71.5

72.9

74.3

75.9

6 ay

Her
Egitim
Ogretim
Yili

PG1.1.2

%25

6 ay

Her
Egitim
Ogretim
Yili

PG1.1.3

%25

6 ay

Her
Egitim
Ogretim
Yili

PG1.1.4

%25

%10.6

%12.3

%13.

%14.

%15.

%17.

6 ay

Her
Egitim
Ogretim
Yili

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBiriml
er

Ogretmen, 6grenci, veli

Riskler

*Egitim 6gretim siirecine veli katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

* Akademik basariya odakli 6grenci sayisinin fazla olmamasi

*(Ogrencilerin kitap okuma aliskanginin istenilen diizeyde olmamasi

Stratejiler

*(Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

*(Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik

edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi

saglanacaktir.

*Qkul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

* (Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari

tesvik edilecektir.

MaliyetTahmini

15000 TL

Tespitler

*Qkul spor salonunun olmamasi

ihtiyaclar

*Egitim 0gretim siirecine veli katiliminin tesvik edilmesi
* Okulda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi alanlarin
arttirilmasi
* Ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinliklerin diizenlenmesi.




Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, b
eceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.2  |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2

PG2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kullturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.2 Bir egitim Ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti g¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.3 Bir egitim Ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.40kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baslhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

.. . | Hedefe | Baslangig izleme |Rapor
PerformansGostergeleri - . 2. 3. 4. 5. o -
Etkisi Degeri 1.1l vil yil vil vil Sikhig1 | Sikligr
Her
PG2.1.1 %25 %708 | %725 | %746 | %768 | %78.1 | %804 | 6ay gg‘rt:tri‘m
Yili
Her
PG2.1.2 %25 %10.2 %123 | %145 | %167 | %189 | %205 | 6ay gg‘rt:t?m
Yili
Her
PG2.1.3 %25 %70.3 %724 | %745 | %767 | %788 | %813 | 6ay gg‘rt:t?m
Yilh
Her
PG2.1.4 %25 %0 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | 6ay | Leitm
Ogretim
Yili
KoordinatérBirim Okul idaresi
LiblrllleapllacakBlrlml Ogretmen, dgrenci, veli
. * Okul bahgesinin verimli kullanilamamasi
Riskler
*Her bir é6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler *0Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
*Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal




kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
*QOkul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

MaliyetTahmini

30000TL

Tespitler

* Okulda sosyal, sportif faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitlh olmasi
*Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere katiliminin tesvik

edilmesi

Ihtiyaclar

* Okulda sosyal, sportif faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi alanlarin arttirilmasi
*QOgrencilerin ders dis1 zamanlarda kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere
katilimini saglayacak ¢alismalarin planlanmasi

* Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin

arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amacg3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite geli

stirilecektir.

Hedef3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi
gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbahg ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

PG 1.4 Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastahklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 0gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi* Degeri** 2. 3. 4. 5. Sikhig1 | Sikhigi

Ly Yil yil Yil Yil

PG1.1.1

Her
Egitim
Ogretim
Yil

%10 %90 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay

PG1.1.2

Her
%10 %10 | %10 %10 6 ay ]?;gitim

Ogretim
Yili

%10 %90 %100

PG1.1.3

Her
Egitim
Ogretim
Yih

%95, | %95, | %96, | %94,

%20 %90 %90,6 6 ay




Her
%99,8 | %99, | %99, | %99, | %98, Egitim
0, 0 R
PG1.1.4 %20 %99,78 3 92 95 98 6 6 ay Ogretim
Yili
Her
o s
PG1.15 %15 %95 | %90 | %95 | %90 | %93 | 0% | eay |LEMM
6 Ogretim
Yili
Her
0, 0, oiti
PG 1.1.6 %15 %95 | %95 | %90 | %90 | K93 | W5 | g,y | EEUM
4 7 Ogretim
Yil
Her
%10 | %10 | %10 | %10 Egitim
0, 0 0, =
PG 1.1.7 %10 %100 %100 0 0 0 0 6 ay T
Yil
KoordinatérBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBiriml
er

Ogretmen, 6grenci, veli

Riskler

* Okul bah¢emizde 6grenci gruplarimizin kalabaliklig: sebebiyle bah¢emiz
etkinlik yapilmasi i¢in elverisli degildir. Verilecek egitimlerde hem katilimcilar
hem de 6grenciler icin tehlikeli olabilir.

Stratejiler

*S1 Egitim ortamlari is saghgl ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

*§2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarn ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

*$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

*$4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarzi ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

*$5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
*S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

MaliyetTahmini

20000TL

Tespitler

*Okulumuzun bulundugu bolge deprem riski tasimaktadir. Yapilan tatbikatlar
ve verilen egitimler afet ve acil durum aninda yapilmasi gereken davranislarin
gelistirilmesini saglayacaktir.

* AKkran zorbaligy, siber zorbalikla ilgili egitim alan veli 6grenci ve 6gretmenler.
Bdyle bir durum ortaya ¢iktiginda nasil bir yol izlemesi gerektigini bilecek. En
basta zorbaliga sessiz kalinmamasi gerektiginin farkina varacaktir. Bu durum
olasi1 zorbalik eylemlerinin tespitini ve engellenmesini kolaylastiracaktir.

ihtiyaclar

*0kul binas1 icinde egitim verilecek uygun alanlarin olusturulmasa.

*0Okul personelinden afet ve acil durumlara miidahale edebilecek profesyonel
Kisilerin yetistirilmesi

*(Ogrencilerin ve velilerin beslenme, siber zorbalik ve akran zorbaligiyla ilgili
tutum ve davramislarinin gelistirilmesine katki saglanmasi.

4.3. Maliyetlendirme

Neriman Ibrahim Kiigiikkurt Ortaokulu Miidiirliigiimiize ait amac¢ ve
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hedeflerimizin yaklasik maliyetlerine ait bilgiler tabloda sunulmustur.

TahminiMaliyetTablosu




2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet

1250 | 2100 | 3000

Amac1 5000 | 7500 0 0 0 76000 TL
Amac2 3000 | 5000 | 7000 (1)000 (1)200 37000 TL
Genel
Yonetim | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |25000TL
Giderleri
1300 | 1750 | 2450 | 3600 | 4700
TOPLAM 0 0 0 0 0 139000 TL

BOLUM V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarm mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturma, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak
amact ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Neriman-Ibrahim Kiiciikkurt Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planmm uygulanmaya
baslanmas1 ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun
1s18inda MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretimin is ve isleyisinin verimli
hale getirilmesi, insan kaynaklarmin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarmin olusturulmasi,
ogrenci-veli-6gretmen memnuniyetinin arttirilmasi tizerine ¢aligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢alismalar
izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan asamasmda tespit
edilmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarm izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin almip alinmadigimi ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik
plan1 izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar,
ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Yilin tamamini1 kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik
planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarna ait veriler toplanarak analiz edilecektir.

Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul
miidiirii bagskanlhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarm stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne
derece Ortiistiigiinii;

e Ne yaptik?

¢ Basardigimizi nasil anlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?

e Neler degistirilmelidir?

e GOzden kagan unsurlar var midir?

Sorularmni da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu’na (SPUK) sunacaktir.
SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve
aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir
degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini
planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Neriman-ibrahim Kiiciikkurt Ortaokulu olauik; stratejik plan amag¢ ve hedeflerine, belirlenen
performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi, aktivitelerin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi,
yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu,



kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi gibi
temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgiilecektir.

Stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Stratejik planmin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinmn tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi, gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan
calismalari igeren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin Olgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak
icin kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ise
Afyonkarahisar {1 Milli Egitim Miidiirliigiince gerceklestirilecektir.

e izleme raporlar1 da goz dniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢lilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi
saglanacaktir.

Yukarida sunulan Neriman-ibrahim Kiigiikkurt Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani, onay sayfasi
dahil 49 sayfadan ibaret olup tarafimca incelenmis ve imza altina alinmistir.

Cengiz OZTURK
Okul Muduri

UYGUNDUR

Mira¢ SUNNETCI
il Milli Bgitim Miidiirii
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Say1 : E-49809702-602.04.01-102746980 21.05.2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plan
DAGITIM YERLERINE

Ilgi: a) 24.12.20013 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamayla iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik

c) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1l1 yazimiz

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak (zere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasim ve mali kontroli diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler
saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plam” n1 Bakan Onay1 ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanlig1r 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Ilgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar Il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve
yayimlanmustir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesi ile
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgili genelge ile
uygun goriilmiistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar il Milli Egitim Midirligii i1 Stratejik Planinin
yayimlanmastyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayili yazi” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklar1 ve Midiirliiglimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun gorilen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarini  yayinlamalar1 ve uygulamaya koymalari
Midirligiimiizce uygun gortlmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorllmesi halinde olurlariniza arz ederim.

OLUR
Mirag SUNNETCI
il Milli Egitim Mudir

DAGITIM :
-Merkez Tim Okul ve Kurum Mudurliklerine

Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Mahmut ISTER
Telefon No : 0 (272) 213 76 03 Unvan: Memur
E-Posta: Internet Adresi:  Faks:_

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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